Содержание  воспитательной работы

 на 2007-2008 учебный год.

Цель: создание в школе условий для развития разносторонней личности.

Задачи на новый учебный год:

1. Всестороннее развитие учащегося, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический рост ли.

2. Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание, достойное  и уважительное отношение к обществу и самому себе.

3. Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общежития – естественных норм культурного человека.

Направления воспитательной работы:
1. Познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая  потребность в образовании и интеллектуальном развитии.

2. Трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда.

3. Художественная деятельность, развивающая эстетическое мировоззрение, потребность в прекрасном, способность различать и видеть прекрасное, способность к эмоциональным отношениям.

4. Спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни.

5. Общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности.

6. Ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира.

Паспорт Муниципального общеобразовательного учреждения Вознесенская основная общеобразовательная  школа.

1.Общие сведения об образовательном учреждении.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Вознесенская основная общеобразовательная школа

1.2. 461157, Оренбургская область, Красногвардейский район, село Вознесенка, улица Школьная, 3.

1.3. Телефон 3-35-50

1.4. Учредитель: Администрация Красногвардейского района.

1.5. Место регистрации Устава: Администрация Красногвардейского района. Серия

1.6. Лицензия на образовательную деятельность  А № 019079 Регистрационный номер  от 2.11.01. 

Срок действия со 2.11.01. по 2.11.05. 

Разрешает осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ общего образования.

1.7. Профильность обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами.

	Профиль обучения
	1 ступень

(начальное 

образование
	2 ступень (основное

образование)

	Образовательные программы общего образования
	1,2,3,4 классы
	5,6,7,8,9 классы


2. Директор Руководители образовательного учреждения.

2.1. – Муштакова Галина Владимировна  категория 1.

Стаж работы в данной деятельности – 5 лет

2.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Хаустова Наталья Николаевна.

Стаж работы в должности – 4 года

Устройство Вознесенской основной школы:

· реконструированное здание с классами – кабинетами, столовой, мастерскими, библиотекой.

· территория, школьный участок;

· родители и жители села;

· педагогический коллектив: учителя, учащиеся;

· обслуживающий персонал.

3. Структура контингента учащихся.

	Структура контингента
	Дошкольники

(«Малышок»)
	Начальная

 школа
	Основная 

школа

	Количество обучающихся
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	20
	21
	20
	19
	19
	22
	19
	22
	24

	Общее количество классов
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	5
	5
	5


Педагогический коллектив.

Всего 12 (3 мужчины 9 женщин) педагогов – один из них совместитель. 

Средний возраст – 38 лет.

Пятеро педагогов проживают в селе Кинзелька.

Образование: ВП – 6, ССП – 5.

Категория: 1 кат. – 3

                   2 кат. - 2

Библиотечный фонд.

	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	79%

100%

83%

	Книжный фонд
	2231
	

	В том числе: учебники.
	201
	

	Учебно-методическая литература
	120
	

	Художественная
	1803
	

	подписная
	7
	


Организация дополнительного образования.

	Кружки.
	Классы
	Количество учащихся

	Малышок
	дошкольники
	20

	Персональный компьютер
	7-9
	12

	Компьютерные игры
	1-6
	26

	Настольный теннис
	1-7
	30

	ОФП
	5-9
	19

	Родное слово
	1-4
	19

	Занимательная математика
	1-4
	19


Сведения об уровне подготовки выпускников 4,9 классов.

	Классы
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	4 класс
	9
	33
	4
	75
	2
	50

	9 класс
	4
	50
	3
	25
	4
	-


Сведения об уровне воспитанности.

	классы
	количество

учащихся
	высокий

уровень
	хороший

уровень
	средний

уровень
	низкий

уровень

	
	2003-2004
	2004-2005
	2003-2004
	2004-2005
	2003-2004
	2004-2005
	2003-2004
	2004-2005
	2003-2004
	2004-2005

	1-5
	22
	
	23%
	
	59%
	
	18%
	
	-
	-

	6-9
	13
	
	-
	
	31%
	26%
	69%
	73%
	-
	-


Образование родителей –

Всего родителей – 51

Высшее- 4

Средне специальное – 9

Профессиональное – 19

среднее - 11

основное – 6

Социальный паспорт школы:

Число семей – 29

Число детей учащихся школы –38

Многодетные семьи-6

Число детей в многодетных семьях -22

Малообеспеченные-7

Число детей в малообеспеченных семьях-12

Неполные семьи-7

Число детей в неполных семьях –12

Число семей, где один родитель неродной-5

Приемная семья – 1

Количество детей в приемной семье- 5

Дети – инвалиды -  1

Число детей, обучающихся по ЗПР-3

Число семей социального риска-5

Число детей, не имеющих основного образования – 1(1987 – Забаев В.)

Число будущих первоклассников – 4

Среда, освоенная Вознесенской 

основной школой.









Концепция воспитательной работы.

На новый период развития школы педагогический коллектив считает важным для себя следующие идеи:

Идея развития. Основной смысл педагогического процесса – развитие ученика, его творческой индивидуальности в учебно - воспитательном процессе и на дополнительных образовательных маршрутах. Идея подразумевает развитие личности педагогов, а также развитие педсистемы в целом.

Идея творчества. Творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий её вхождение в мир культуры и освоение способа существования в современном мире. Для реализации этой идеи создаётся атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству.

Идея сотрудничества основана на партнёрских отношениях субъектов воспитательной системы. Совместное бытие детей и взрослых обеспечивает творческую позицию каждого на всех этапах коллективной жизнедеятельности: от выдвижения цели до оценки результатов.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. При этом она должна отвечать таким базовым требованиям, как:

1. Гуманистический стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса.

2. Разумная дисциплина и порядок.

3. Возможность проявления детской инициативы и её поддержка со стороны взрослых.

Цель воспитания в нашей школе: создание условий для развития нравственного потенциала личности школьника в гармонии с собой и социумом.

Задачи:

· включение учащихся в такую систему деятельности и отношений, которая обогащает их положительный опыт, укрепляет нравственные позиции, развивает творческие способности.

· содействие формированию сознательного отношения ребёнка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

· обеспечение единства и взаимосвязи формирования моральных знаний, умений и навыков поведения.

Одна из ведущих задач педагога – помочь ребёнку быть таким, каким он хочет быть, а не таким, каким его хотят видеть другие, то есть помочь осуществить право быть самим собой.

Поэтому основными ценностями воспитательной деятельности школы является ребёнок, его развитие, детство, как особая жизнь ребёнка, воспитательное пространство, как среда, способствующая развитию личности.

Роль Вознесенской школы.

Школа – центр села, его духовного возрождения.

Содержание воспитания.

Исходя из цели и задач, в школе организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет ребёнку возможность выбора различных видов занятий.

Чем шире круг видов деятельности, тем богаче личность.

Воспитание                                                  Виды деятельности

умственное                                                    Интеллектуальная

нравственное                                                познавательная

семейное                                                       трудовая

физическое                                                   физкультурно-оздоровительная

трудовое                                                        творческая

Организация воспитывающей деятельности базируется на следующих принципах

· приоритет общечеловеческих нравственных ценностей: добро, уважение, готовность прийти на помощь, старательность, добросовестность;

· опора на лучшее в человеке;

· системность воспитания.

Реализация цели воспитания школьников возможна при выполнении следующих условий:

· организация внеурочной деятельности;

· обеспечение заинтересованности родителей в творческой деятельности их детей, использование в работе их опыта и помощи:

· развитие сотрудничества между младшими и старшими школьниками, между школьниками и учителями, между педагогами и родителями учеников.

Воспитательная система Вознесенской основной школы.

Она охватывает весь педагогический процесс, связывая учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной, предметно-эстетической среды.

Воспитательная система школы – сложное психолого- социо-педагогическое образование, саморегулируемое и управляемое.

Эта открытая система, постоянно развивающаяся.

Структура воспитательной системы.

1. Школьная социальная  воспитывающая среда.

-  школьный коллектив

· классный коллектив

· старшеклассники

· взаимоотношения учитель- ученик

· традиции школы

2. Система работы классного руководителя.

3. Воспитание на уроке

4. Трудовое воспитание

5. Единство  требований педагогического коллектива.

Организация воспитывающей деятельности.

В социуме

· адаптация к современным условиям

· социальная защита детей

· организация досуга

· привлечение родителей и общественности

Внеклассная и внеурочная работа, дополнительное образование

· адаптация к современным условиям

· воспитание инициативы, самостоятельности

· развитие творческих способностей

· воспитание негативного отношения к вредным привычкам

на уроке

· стремление к познанию

· уважение к истории, культуре страны, сохранение традиций

· разнообразие форм и методов работы

Воспитательная система Вознесенской  школы.

	Направления
	Ценности
	Средства реализации

	Спортивно-оздоровительное

Интеллектуально-познавательное

Художественно-эстетическое

Трудовое

Детские организации

Работа с семьёй

Работа с социумом


	Человек

Семья

Отечество

Земля

Труд

Знания

Культура

Творчество


	· управление

· развитие структуры школы

· учебная нагрузка

· кружки

· школьная и сельская библиотеки

· праздники села

· линейки воинской славы

· походы по родному краю


Основные положения программы развития ОУ.

Программа развития включает в себя:

1. Развитие познавательных интересов, потребность в познании научных и культурно-исторических ценностей. Для осуществления этой цели школа планирует структурные компоненты основных школьных программ дополнить и обогатить проблемными вопросами смежных наук через проведение интегрированных уроков, решения проблемных задач на уроках, обсуждение проблем, использование дополнительного материала, самостоятельную работу учащихся, применения передовых технологий. 

2.  Формирование гражданско-патриотического сознания, чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование гражданской позиции. Решение этой задачи возможно через продуманную организацию связи между деятельностью ребёнка на уроках и во внеурочной деятельности. Дискуссионное обсуждение проблем на уроках истории, обществознания, права, участие каждого учащегося в жизни школы, села. Проведение вечеров патриотической направленности.

3. Достижение результатов с учётом реальных возможностей и способностей учащихся. Прослеживать динамику развития каждого учащегося. Делать квалифицированный анализ произошедшим в ребёнке изменениям. Создать банк данных о состоянии учебного процесса на отдельного ученика до школы в целом. Создание программ работы с каждым учащимся.

4. Трудовое и профессиональное обучение учащихся.                                                             

С целью формирования жизнеспособной личности проводить работу по профориентации, поддерживать связь с ООО Корус-Агро и другими трудовыми организациями на территории района. Взаимосвязь между теоретическими и практическими знаниями, полученными учащимися на уроках технологии , осуществлять при работе на пришкольном участке. 

5. Формирование физически здоровой личности.

Результатом обучения в школе должно стать не только физическое совершенствование личности через спортивные занятия, но и обогащение личности знаниями об основах рационального питания, первичной медицинской помощи и т.д., а также необходимо последовательно развивать стремление каждого ученика к здоровому образу жизни.

Программа реализации

	№
	Направление
	задачи
	содержание деятельности
	предполагаемый результат
	Ответственный

	1.
	Психолого-педагогическое изучение личности
	определить состояние воспитанности

учащихся; составить программу регулирования и  коррекции уровня воспитанности
	Создание  банка данных:

· неблагополучные семьи;

· самооценка и уровень притязаний подростков;

· ценностные ориентации учащихся.

Создание банка методик изучения личности.

МО кл. рук. «Диагностика воспитанности»
	Всестороннее изучение личности ребёнка с целью корректировки воспитательной работы.
	Зам. дир. по УВР

Хаустова Н.Н.

	2.
	спортивно-оздоровительное
	Сохранить здоровье учащихся. Формирование потребности в здоровом образе жизни.
	1. Работа спортивных секций:

· ОФП;

· настольный теннис

2. Уроки здоровья

3. Дни здоровья

4. Совет по здоровью.

5.  Месячник оборонно-массовой работы

6. Физминутки

7. Неделя спортивного мастерства
	Сознательное заинтересованное отношение к спорту, к своему здоровью
	Кускаров А.А.

	3.
	интеллектуально-познавательное
	Создание условий для реализации интеллектуальных потребностей учащихся
	1. Предметные недели

2. Дни наук

3. Интеллектуальные игры по предметам
	Раскрытие умственных способностей, развитие одарённых в учёбе детей. Творческое развитие учащихся.
	учителя-предметники

	4.
	патриотическое
	Воспитание уважения к истории и традициям своего народа.


	1.Встречи с ветеранами.

2.Уход за памятником.

3.Операция «Цветы Победы».

4.Участие в митинге.

5.Вечер встречи.

6.Традиционные народные праздники

7. День семьи
	Бережное отношение к историческому и культурному прошлому.

Гражданское поведение.
	Хаустова Н.Н.

Работягова О.А.

	5.
	Трудовое
	Воспитание уважительного отношения к труду своему и других людей.
	1. Уборка территории школы, классов.

2. Озеленение классов и территории.

3. Выращивание овощей для школьной столовой
	Воспитание художественного вкуса, бережливости.
	Кравчук М.В.

Долгих А.Н.

	6.
	Детские организации
	Организация самоуправления в школе.
	1. Приём в организацию «Солнышко» и «Радуга»

2. Выпуск газеты.

3. Создание временных советов дела
	Воспитание бережного отношения к школе.

Развитие учащегося как личности
	Работягова О.А.

	7.
	Работа с родителями 
	Организация сотрудничества с родителями.
	1. Родительские собрания.

2. Индивидуальная работа.

3. Привлечение родителей к мероприятиям.
	Участие в мероприятиях.

Помощь родителей в ремонте и жизни школы
	Классные руководители

	8.
	Работа с социумом.
	Привлечение общественности к обучению и воспитанию учащихся через совместную деятельность, направленную на поддержание духовных традиций села.
	1. Учёт детей

2. Праздники для населения
	Организация совместных мероприятий
	Хаустова Н.Н.

Хабибулина Т.А.

	9.
	Работа классных руководителей
	Отслеживание уровней воспитанности.

Привлечение родителей к совместной деятельности
	1. Анкетирование

2. Классные собрания

3. Беседы

4. Тематические часы классного руководства.
	Решение методической проблемы школы
	Хаустова Н.Н.


Перспектива.

Школа личностного развития и самосовершенствования, с идеалом свободной, жизнелюбивой, талантливой личности.

1.Культурное пространство:

- школа – храм знаний в сознании детей

- культ книги

- здоровье, спорт

- приобщение к компьютеру

- культурные, разумные традиции школы

2.Материально – эстетическая среда

В школе тепло, уютно, современно, комфортно

3. Социально-психологические отношения

· простота отношений, доверительность

· гуманность, уважение прав и достоинств всех членов школьного коллектива

· защищённость

4. Школа как единый коллективжд

· хорошо организованный самоуправляемый

· все имеют возможность участвовать в управлении школой и защищать её честь

· подавляющее большинство сопричастно к делам школы: ценить и любить можно то, что ты создал и к чему приложены руки и голова.

Объяснительная записка.

В Вознесенской основной школе обучаются дети из трёх населённых пунктов: с. Вознесенка, п. Александровка. д. Петропавловка. Это всего120 дворов, в которых проживает 305 человек. Из них , всего работающих 60 человек, пенсионеров – 92, неработающих – 40, детей школьного возраста – 42, дошкольного – 36, в других учебных заведениях обучается 5 человек. Получают профессии - 4 – учитель, 1-воспитатель.

Школа находится в центре села Вознесенка по адресу ул. Школьная, 3. Здание построено в 1988 году, реконструировано в 2003 году. Наша школа сменила три  здания. Школа  всегда была восьмилетней. В школе в прежние годы обучалось 180-200 человек. В последние годы выпускников 4-8  человек. Количество учащихся теперь составляет 35-38 человек. К 2007 году будет увеличение количества учащихся до 43. Здание школы нетиповое, всего в школе 7 учебных кабинетов: 2 кабинета начальных классов, математики, русского языка, биологии, технологии для девочек, кабинет немецкого языка, компьютерный класс, мастерские, библиотека не имеет отдельного помещения – совмещена с кабинетом биологии.  Все кабинеты озеленены комнатными растениями. Имеется гимнастический зал, который находится в отдельном помещении. В школе есть кухня, столовая на 50 посадочных мест, где дети получают горячие завтраки. Есть тёплые туалеты, имеется душ в рабочем состоянии, но нет водонагревателя.

Материальная оснащённость кабинетов слабая. В школе всего один компьютер, магнитофон, нет в достаточном количестве спортинвентаря для проведения уроков физкультуры, наличие химических реактивов и приборов по физике не позволяет выполнить полный объём практических и лабораторных работ. В 2003-04 году обновили ученическими столами и стульями, классными настенными досками.

Отопление в школе газовое, имеется своя кочегарка.

В школе есть участок, на котором выращиваем овощи для школьной столовой. Летом 2004 года заложили фруктовый сад.

В школе работает 12 учителей, один из них совместитель. За два последних года аттестовалось 3 педагога: Тюрина Л.А. (1 кат.), Хаустова Н.Н.(2 кат.),

Гриднев А.Б.получил 2 категорию, в связи с тем, что учащиеся нашей школы стали победителями Всероссийского конкурса по информатике, в декабре 2004 года ему была присвоена 1 кат.

Дополнительное образование представлено кружками «Компьютерные игры», «Настольный теннис», «Персональный компьютер», ОФП, группой «Малышок», который посещают дети села от 3 до 6 лет.

Занятия кружков по дополнительному образованию, утренники, соревнования, традиционные мероприятия, внеклассная работа по предметам проходят после уроков.

Модели воспитательных систем школы по ступеням.

1 ступень

Воспитательная система культурно-нравственной ориентации.

2 ступень

Воспитательная система социальной ориентации.

Модели личности выпускников разных

ступеней школы.

Школа 1 ступени:
Ценностный потенциал: 
Восприятие ценности семьи в своей жизни

· Понимание ценности дружбы со сверстниками

· Авторитет педагога

· Ценность природы родного края, ее исторических памятников

· Доброта

· Честность

· Оптимизм

· Аккуратность 


Познавательный потенциал:
· Знания, умения и навыки, соответствующие психолого-физиологической характеристике конкретного ученика

· Забота о здоровье 

· Умение быстро и осмысленно читать 

· Навыки этикета 

· Умение сопоставлять себя с героями устного народного творчества и историческими личностями 

· Знать известных людей села Вознесенка, свое родословное древо 

· Внимание 

· Воображение

Творческий потенциал:

· Умение объективно оценивать свой труд и труд товарищей, элементарные умения анализировать свою деятельность.

Коммуникативный потенциал:

· Умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми.

Художественный потенциал:
- Художественная активность в сферах народного творчества: роспись, вышивка, вязание, шитье и т.д.

Школа 2 ступени

Ценностный потенциал

- восприятие ценности достоинства человека

- уважение к женщине, ребенку, старшему поколению

- уважение к своей Родине-России

- тактичность

- трудолюбие

- чуткость

     - реализм


  Познавательный потенциал

· знания, умения, навыки соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы 2 ступени
- знание широкого спектра профессиональной деятельности человека 

( прежде всего экологической и правовой)

- знание своих психофизических особенностей

- абстрактно-логическое  мышление 

· знания по литературному, историческому, географическому краеведению.


 Творческий потенциал:


- профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам и элементарные навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал:

· умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.

Художественный потенциал:

· эстетическая культура, художественная активность в сферах молодежной субкультуры, а также народных праздников.


Воспитательная система.
Хаустова Наталья Николаевна заместитель директора по учебно-воспитательной работе Вознесенской основной школы.

с. Вознесенка

ул. Школьная, 3.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вознесенская основная общеобразовательная школа»

телефон 3-35-50
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1. Объяснительная записка.

2. Паспорт образовательного учреждения.

3. Концепция воспитательной системы образовательного учреждения.

4. Программа реализации системы воспитательной работы.
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